
Вид профессиональной деятельности – подготовка спортсменов

Основная цель вида профессиональной деятельности тренера (старшего тренера): 

Проведение со спортсменами тренировочных мероприятий 

и осуществление руководства состязательной деятельностью спортсменов 

для достижения спортивных результатов

Методическая (организационно-методическая) работа тренера 
(определяется в астрономических часах)


Занимает оставшуюся часть времени от тренировочного процесса 

(другая работа в соответствии с должностной инструкцией тренера, старшего тренера).

Для каждого тренера определяется индивидуально, в зависимости от тренировочной нагрузки, 
установленной при тарифицировании;

количественные значения обозначаются в расписании и в журнале учёта работы.
Содержание методической работы направлено на совершенствование умений тренера, 

приобретение и повышения уровня знаний, 
необходимых для эффективной организации и проведения процесса спортивной подготовки; 

на качественную подготовку к проведению тренировочных занятий 

и других форм осуществления спортивной подготовки 

(тренировочные сборы, медико-восстановительные мероприятия, 

инструкторская и судейская практика, 

тестирование и контроль, отбор и спортивная ориентация).

Методическая (организационно-методическая) работа тренера

Этап начальной подготовки - НП
	
	Содержание методической работы
	Распределение по месяцам

	
	
	09
	10
	11
	12
	01
	02
	03
	04
	05
	06
	07
	08

	1
	Календарно-тематическое планирование по реализации Программы НП
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	*

	2
	Составление расписания занятий
	*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Контроль отсутствия медицинских противопоказаний для занятий л/а 
у поступающих в ГНП
	*
	*
	
	
	
	
	*
	*
	
	
	
	

	4
	Организация мероприятий для зачисления поступающих, перевода занимающихся
	*
	*
	
	
	
	
	
	*
	
	
	
	

	5
	Собеседования с поступающими  для оценки мотивации и психологического настроя поступающих
	*
	*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Консультирование занимающихся и их родителей относительно порядка зачисления и тренировочного процесса на ЭНП
	*
	*
	
	
	
	
	*
	
	
	
	
	*

	7
	Подготовки к тренировочным занятиям, обеспечение мер безопасности
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	8
	Обслуживание инвентаря 
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	9
	Самообразование (изучение нормативных документов, в т.ч. локальных актов школы, совершенствование владением информационными технологиями, работы с персональным компьютером, с электронной почтой, текстовыми редакторами, электронными таблицами и браузерами) 
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	10
	Повышение квалификации (курсы) – по плану ПК
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	Разработка методических докладов, рекомендаций по совершенствованию 
спортивной деятельности (по плану школы, плану аттестации)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	Участие в заседаниях тренерского совета (по плану школы)
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	13
	Участие в конкурсах профессионального мастерства (по плану школы)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14
	Учет и анализ работы, обобщение результатов работы (открытые ТЗ, публикации, выступления) в том числе с использованием электронных форм
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	15
	Оценка эффективности подготовки занимающихся 
(с использованием современных информационных и компьютерных технологий)
	*
	
	
	
	*
	
	
	
	*
	
	
	

	16
	Внесение корректив в дальнейшую подготовку занимающихся (при необходимости)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	17
	Оформление и ведение рабочей документации, составление планов (планы антидопинговых мероприятий; календарный план соревнований, комплексы упражнений, тренировочные задания, журнал учёта работы,  и другие)
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	18
	Проведение воспитательных мероприятий, мероприятий патриотического характера
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Методическая (организационно-методическая) работа тренера

Тренировочный этап – этап спортивной специализации - ТЭ
	
	Содержание методической работы
	Распределение по месяцам

	
	
	09
	10
	11
	12
	01
	02
	03
	04
	05
	06
	07
	08

	1
	Календарно-тематическое планирование по реализации Программы на ТЭ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	*

	2
	Составление расписания занятий
	*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Контроль отсутствия медицинских противопоказаний для занятий л/а 
	*
	*
	
	
	
	
	*
	*
	
	
	
	

	4
	Организация мероприятий по переводу спортсменов на следующий год подготовки
	
	
	
	
	
	
	
	*
	*
	*
	
	

	5
	Решение вопросов отбора спортсменов в спортивные команды
	
	
	
	*
	*
	
	
	
	*
	
	
	

	6
	Консультирование занимающихся и их родителей относительно порядка занятий и тренировочного процесса на ТЭ
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	7
	Подготовки к тренировочным занятиям, обеспечение мер безопасности
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	8
	Обслуживание инвентаря 
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	9
	Самообразование (изучение нормативных документов, в т.ч. локальных актов школы, совершенствование владением информационными технологиями, работы с персональным компьютером, с электронной почтой, текстовыми редакторами, электронными таблицами и браузерами) 
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	10
	Повышение квалификации (по плану ПК)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	Участие в конкурсах профессионального мастерства (по плану школы)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	Участие в заседаниях тренерского совета (по плану школы)
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	13
	Учет, анализ, обобщение результатов работы (открытые занятия, публикации, выступления), в том числе с использованием электронных форм
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	14
	Разработка методических докладов, рекомендаций по совершенствованию 
спортивной деятельности (по плану школы, плану аттестации)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15
	Оценка эффективности подготовки занимающихся 
с использованием современных информационных и компьютерных технологий
	*
	
	
	*
	*
	
	
	
	*
	*
	*
	

	16
	Внесение корректив в дальнейшую подготовку спортсменов (при необходимости)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	17
	Организация участия занимающихся в спортивных соревнованиях (по Календарю)
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	

	18
	Мероприятия по  повышению спортивной мотивации и воли к победе  участников спортивных соревнований
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	19
	Выполнение со спортсменами анализа соревновательной деятельности путем изучения кино- и видеоматериалов, специальной литературы
	
	
	
	*
	*
	*
	*
	
	*
	*
	*
	

	20
	Оформление и ведение рабочей документации, составление планов (планы применения восстановительных средств; антидопинговых мероприятий; инструкторской и судейской практики; календарный план соревнований, комплексы упражнений, тренировочные задания, журнал учёта работы, оформление спортивных разрядов  и др)
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	21
	Проведение воспитательных мероприятий, мероприятий патриотического характера
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*


Методическая (организационно-методическая) работа тренера

Этап совершенствования спортивного мастерства - ССМ
	
	Содержание методической работы
	Распределение по месяцам

	
	
	09
	10
	11
	12
	01
	02
	03
	04
	05
	06
	07
	08

	1
	Календарно-тематическое планирование по реализации Программы на этапе ССМ
	*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Разработка и оформление индивидуальных планов спортивной подготовки
	
	*
	*
	*
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Составление расписания занятий
	*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Организация мероприятий по переводу спортсменов на следующий год подготовки
	*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	*

	5
	Организация участия спортсменов в спортивных соревнованиях 
	
	
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	6
	Выполнение со спортсменами анализа соревновательной деятельности путем изучения кино- и видеоматериалов, специальной литературы
	
	
	
	*
	*
	*
	*
	
	*
	*
	*
	*

	7
	Учет, анализ, обобщение результатов работы, выявление проблем в организации спортивной работы и определение способов их решения
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	8
	Оценка эффективности подготовки спортсменов 
с использованием современных информационных и компьютерных технологий
	
	
	*
	*
	*
	*
	*
	
	*
	*
	*
	*

	9
	Внесение корректив в дальнейшую подготовку спортсменов (при необходимости)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	Мероприятия со спортсменами по  повышению спортивной мотивации и воли к победе  
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	11
	Решение вопросов отбора и зачисления спортсменов в спортивные команды
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	Контроль прохождения спортсменами медицинских осмотров, обеспечение выполнения рекомендаций медицинских работников, контроль отсутствия противопоказаний
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	13
	Контроль исполнения спортсменами  антидопинговых правил и процедур допконтроля
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	14
	Консультирование спортсменов и их родителей относительно порядка, условий занятий и тренировочного процесса на этапе ССМ
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	15
	Подготовки к тренировочным занятиям, обеспечение мер безопасности
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	16
	Обслуживание инвентаря 
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	17
	Самообразование (изучение нормативных документов, совершенствование владением информационными технологиями, работы с персональным компьютером) 
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	18
	Повышение квалификации (курсы ПК – по плану), 

изучение и внедрение новейших методик подготовки спортсменов
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	19
	Участие в заседаниях тренерского совета (по плану школы)
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	20
	Участие в конкурсах профессионального мастерства (по плану школы)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	21
	Разработка методических докладов, рекомендаций по совершенствованию 
спортивной деятельности (по плану школы, плану аттестации)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	22
	Оформление и ведение рабочей документации, составление планов (планы применения восстановительных средств; антидопинговых мероприятий; инструкторской и судейской практики; календарный план соревнований, комплексы упражнений, тренировочные задания, журнал учёта работы, оформление спортивных разрядов  и др)
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*


Методическая (организационно-методическая) работа тренера

Этап высшего спортивного мастерства - ВСМ
	
	Содержание методической работы
	Распределение по месяцам

	
	
	09
	10
	11
	12
	01
	02
	03
	04
	05
	06
	07
	08

	1
	Календарно-тематическое планирование по реализации Программы на этапе ВСМ
	*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Составление расписания занятий
	*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Разработка и оформление индивидуальных планов спортивной подготовки
	
	*
	*
	*
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Организация участия спортсменов в спортивных соревнованиях. 
Обеспечение психолого-методической поддержки спортсменов в период соревнований. Определять справедливость судейства. Применять апелляционные процедуры при несправедливом судействе.
	
	
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	5
	Учет, анализ, обобщение результатов работы, выявление проблем в организации спортивной работы и определение способов их решения
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	6
	Оценка эффективности подготовки спортсменов 
с использованием современных информационных и компьютерных технологий
	
	
	*
	*
	*
	*
	*
	
	*
	*
	*
	*

	7
	Выполнение со спортсменами анализа их соревновательной практики, изучение кино- и видеоматериалов, специальной литературы, в том числе иностранной 
	
	
	
	*
	*
	*
	*
	
	*
	*
	*
	*

	8
	Внесение корректив в дальнейшую подготовку спортсменов (при необходимости)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	Мероприятия по  поддержанию у спортсменов высокого уровня спортивной мотивации 
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	10
	Решение вопросов методически обоснованного отбора
 и зачисления спортсменов в спортивные команды 
	
	
	*
	*
	*
	
	
	
	*
	*
	
	

	11
	Контроль прохождения спортсменами медицинских осмотров, обеспечение выполнения рекомендаций медицинских работников, контроль отсутствия противопоказаний
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	12
	Контроль исполнения спортсменами  антидопинговых правил и процедур допконтроля
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	13
	Подготовки к тренировочным занятиям, обеспечение мер безопасности
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	14
	Обслуживание инвентаря 
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	15
	Самообразование (изучение нормативных документов, совершенствование владением информационными технологиями, работы с персональным компьютером) 
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	16
	Повышение квалификации (курсы ПК – по плану школы), 

изучение и внедрение новейших методик подготовки спортсменов
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	17
	Разработка методических докладов, рекомендаций по совершенствованию спортивной деятельности, предложений по развитию системы подготовки спортивного резерва
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	18
	Участие в заседаниях тренерского совета  (по плану школы)
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	19
	Участие в конкурсах профессионального мастерства (по плану школы)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	20
	Оформление и ведение рабочей документации, составление планов (планы применения восстановительных средств; антидопинговых мероприятий; календарный план соревнований, тренировочные задания, журнал учёта работы, и др)
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*


